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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL-DE 2026,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucidn del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. APOYAR TECNICAMENTE DE SUS CONOCIMIENTOS LA
ESTRATEGIA DE CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL GARANTIZANDO LA
TRAZABILIDAD DE LA INFORMACION.

Realicé el acompafiamiento a las visitas aplicadas a tres albergues, en el marco de la
ejecucién de la estrategia RIA — Reconocimiento Integral de Albergues, en la cual apoyé
con la aplicacién de la ficha técnica de visitas para realizar la caracterizacién de los
albergues; el Albergue Fundacion Maria Gilma ubicado la zona urbana de la Ciudad de
Santiago de Cali, y los Albergues Angeles de 4 Patas y Fundacién Mestizoos ubicados
en la zona rural plana del municipio de Candelaria — Villa Gorgona, asi mismo también
realice la toma de las fotos de los lugares visitados como complemento anexo a la
caracterizacion realizada, esto con el fin de luego alimentar la base de datos de
caracterizaciones realizadas. En estas visitas también realizamos entrega de alimento
cémo parte del apoyo que se les esta brindando a los Cuidadores de estos albergues que
estamos caracterlzando




ACTIVIDAD. 2. REALIZAR ASISTENCIAS TECNICAS EN LOS PROCESOS
DESARROLLADOS POR LOS CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL EN EL
DEPARTAMENTO.

Me vinculé a |a asistencia técnica en Centros de Bienestar Animal.desarrollada de manera
virtual al municipio de Sevilla — Valle del Cauca, en la cual se dictaron los siguientes
temas:

1.Problematica asociada a fa No la creacién de un CBA.

2.Ley 2054 de 2020.

3.Estudio de prefactibilidad y gobernanza para la creacién de un CBA.

4 .Caracteristicas del predio apto para la construccion de un CBA.

5.Elementos a tener en cuenta en el disefio de un CBA.

6.Permisos, licencias y estudios adicionales para la creacién de un CBA,

7.0bra, dotacién inicio de la operacion, procedimientos, protocolos y politicas

para el funcionamiento de un CBA.

8.Protocolos para adopciones de caninos y felinos,

9. Manejo de colonias de gatos y esterilizaciones.

10. Factores clave para la contratacién de una entidad que haga las veces de
un CBA.
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ACTIVIDAD 3. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y ACTUALIZAR
EL PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL
EN EL DEPARTAMENTO.

Me vinculé en la reunidon de equipo de estrategias para el seguimiento mensual,
convocada por el coordinador de las estrategias Centros de Bienestar Animal y RIA —
Reconocimiento Integral de Albergues, el profesional Erik Estrada, en la cual se reviso el
plan de accion y el nivel de cumplimiento que para las actividades planteadas para el mes
fue de el 100%, asi también se actualizé el plan de accién con las acciones ejecutadas y
se revisaron las fechas establecidas para las acciones del mes siguiente. Asi también se
socializé una plantilla en la que se debera redactar la informacién de los POT, PBOT y
EOT, que se descargaron de los diferentes municipios del departamento.
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ACTIVIDAD 4. PARTICIPAR  ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA SUB’SECRETARI’A DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL BRINDANDO APOYO TECNICO Y OPERATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Me vinculé al conversatorio “Cali: Mujeres en Biodiversidad. De la incidencia en la COP16
al proyecto de Ley Inirida” y el lanzamiento Memorias de la Cumbre Mundial de mujeres,
por directriz de la Secretaria Francia Elena, evento en el cual se resalta la labor de la
mujer como cuidadora de la biodiversidad del valle del cauca. También me vinculé de
manera virtual a la rendicidon de cuentas llevada a cabo en el auditorio de Telepacifico,
en la cual hablé nuestra Gobernadora del Valle del Cauca Dilian Francisca Toro, y
finalmente también participé de la socializacion PTEP liderada por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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ACTIVIDAD 5. ELABORAR Y CONSOLIDAR INFORMES TECNICOS Y DE
GESTION DEL COMPONENTE DE CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL QUE
PERMITAN DOCUMENTAR LOS AVANCES, RESULTADOS, DIFICULTADES Y
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS ASISTENCIAS TECNICAS Y DEL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION FACILITANDO LA TOMA DE DECISIONES Y EL
REPORTE INSTITUCIONAL.

Lleve a cabo el proceso de descargar lo Planes de Ordenamiento Territorial (POT), Planes
Basicos de Ordenamiento Territorial (PBOT) y Esquemas de Ordenamiento Territorial
(EOT) de los 41 Municipios del Departamento del Valle del Cauca, excluyendo la ciudad
de Cali. Esto con el objetivo de realizar posteriormente junto con el equipo de trabajo, la
lectura y el analisis de cada uno de estos para identificar que municipios incluyen dentro
de estos documentos el tema de Centros de Bienestar Animal, ademas de construir una
base de datos en una plantilla que va a permitir tener facilmente la visualizacion de los
periodos de vigencia de estos documentos y con lo cual presentarén un informe en el cual
indiquen cuales de [os municipios estan préximos a renovar su plan de ordenamiento y se
pueda trabajar con las entidades territoriales la inclusion de los Centros de Bienestar
Animal dentro de la planeacidn del municipio.

ACTIVIDAD 6. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR
CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.



Me vinculé a la capacitacion liderada desde el procedimiento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la que se desarroli el tema de el autocuidado de los funcionarios de planta y
contratistas de la Gobernacidn del valle del Cauca, de tal manera que se hablo sobre la
importancia de conocer la matriz de peligros en la que se indica que si se realiza un control
en la fuente de los posibles riesgos lo que se busca es reducir o erradicar el riesgo desde su
origen, ademas de que se nos mostré el organigrama de como esta compuesto el comité de
emergencias y cémo debe proceder este mismo ante yn posible caso de emergencia. Esta
capacitacién fue dictada para todo el personal de planta y contratistas de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca.

También me vinculé a la capacitacién virtual sobre el Cédigo de Integridad, enfocada en el
valor de la empatia como parte del fortalecimiento de los principios éticos y del compromiso
con el cuidado del entorno y el servicio publico. Capacitacion dictada por el Profesional José
Sandoval bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), cémo
una forma de fomentar este valor en los compafieros de la oficina y recordar la importancia
de desarrollarla tanto para nuestro ambiente profesional cdmo personal, esta capacitacion
fue dictada para todo el personal de planta y contratistas de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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